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L'impatto di genere dell’attivita
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verso Il bilancio preventivo di genere
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Definizione di “genere”

La parola genere e usata oggi largamente come termine politico che
deriva dall'inglese “gender”.

Essa non rileva la differenza di sesso tra maschile e femminile,
bensi la diversa condizione di vita storicamente determinatasi tra
donne e uomini a seguito della divisione in ruoli sociali differenti e
della  predominanza della “produzione” (maschile) sulla
“riproduzione” (femminile).

Per impatto di genere intendiamo gli effetti che i1 servizi e | progetti
rientranti nelle aree di intervento e nei programmi dell'azione
comunale possono produrre sulle donne e sugli uomini, andando a
determinare una ricaduta in termini di uguaglianza di opportunita tra i
generi.
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Le cinque linee programmatiche di mandato
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Il questionario proposto attraverso la rete civica Iperbole e |l
risultato di una selezione tra le attivita correnti e progettuali che
costituiscono il Piano della performance del Comune di Bologna.

Tale selezione e avvenuta sulla base di un test che ha coinvolto
circa 250 persone donne e uomini individuati fra | dipendenti
comunali e le componenti della societa civile. Queste persone
hanno espresso la loro valutazione sull'impatto di genere dell’intera
azione comunale. Dai risultati del test sono emerse le 24 attivita
giudicate a piu alto impatto di genere.

Le cittadine e i cittadini potranno esprimersi, con una scala che va
da «nessuno» a «alto», sul grado di impatto di genere di 14 aree
d'intervento per le attivita correnti e di 10 programmi per le attivita
progettuali, rappresentativi delle 5 linee di mandato
delllAmministrazione Comunale.
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QUESTIONARIO

LINEA PROGRAMMATICA 1: Una visione strategica per Bologna
metropolitana

Programma: Trasporto collettivo e infrastrutture della mobilita *

Comprende i seguenti progetti: Infrastrutture e sisterni di trasporto pubblico - Infrastrutture per la
viabilita, http: s Swsanw cormune.bologna. it/ iperbole/ piancont/ POF_GENERE

i Trasportocollettivoinfrastrutturemobilita. pdf

NEssUno basso  medio-basso  medio  medio-alto alto non so

Impatta (9] O 9] @) O O O

LINEA PROGRAMMATICA 2: Bologna citta dell’'Educazione di
qualita, della Cultura e della Scienza

Area d'intervento: Servizi allinfanzia (0-6 anni) *

Comprende i seguenti servizi: Midi d'infanzia - Altre opportunita per la prima infanzia - Sistema
integrato Scuole dellinfanzia, http./Swaew cornune, bologna, it/ iperbole/ piancont/ PDF_GENERE
fServizinfanzia.pdf

nessuno bazso  medio-basso medio medio-alto alto non so

Impatta (@] O O o

Area d'intervento: Diritto allo studio (0-18 anni) *
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L’'obiettivo

L'obiettivo e quello di individuare, con la piu ampia partecipazione delle
cittadine e dei cittadini, gli ambiti dell’azione comunale ritenuti a
maggiore impatto dal punto di vista del genere.

Sulla base dei risultati ottenuti si potra avviare una sperimentazione di
Bilancio preventivo di genere nellambito della programmazione 2015-
2017, in stretta connessione con il ciclo della performance del Comune
di Bologna. Si partira dalla lettura del contesto demografico e socio-
economico e degli indirizzi di programmazione dellEnte, gia
formalizzati nel DUP 2014-2016; si procedera inoltre alla
riclassificazione del bilancio e all’analisi della spesa e dei servizi in
chiave di genere. Si giungera successivamente alla definizione di
ambiti prioritari su cui intervenire, attraverso una classificazione degli
obiettivi di miglioramento, in coerenza con i vincoli di bilancio.

L'intero processo vedra il diretto coinvolgimento della societa civile, a
partire dalle associazioni cittadine impegnate sulle tematiche riferite al
genere.



